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STATUT STOWARZYSZENIAEGALA

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Stowarzyszenie Egalajest "Stowarzyszeniem” i działa na podstawie przepisów ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.Nr 79, poz. 855 z

późn.zm.) oraz niniejszego Statutu.
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Białystok.

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczególnym uwzględnieniem województwa podlaskiego.

swoją działalnośćmoże także prowadzićStowarzyszenie poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie zostaje powołanena czas nieokreślony.

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznejczłonków.
Stowarzyszenie do prowadzenia swojejdziałalnościmoże zatrudniać pracowników,w
tym członków stowarzyszenia. Działalność stowarzyszenia mogą także wspierać
wolontariusze.

Stowarzyszenie może przystępować do spółek lub spółdzielni w celu pozyskiwania

środków na realizację zadań statutowych.

Stowarzyszenie może łączyc się z innymi organizacjami w ramach związku
stowarzyszeń oraz zawierać różnorodne porozumienia o współdziałaniu.

Stowarzyszenie może ustanawiać własneodznaki i medale honorowe oraz przyznawać
je, wraz z innymi wyróżnieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.
Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym
zakresie przepisami.
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1.

2.

Rozdział 11
CELE 1 ZADANIA

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest budowanie przyjaznej, włączającej
społeczności dla wszystkich osób — bez względu na ich narodowość, kulturę, religię,
przekonania, orientację seksualną, czy pochodzenie.
Szczegółowymi celami Stowarzyszenia są:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

wspieranie migrantów i uchodźców w procesie adaptacji i integracji do życia w
Polsce
rozwijanie wrażliwości społeczności przyjmującej na sytuację osób
z doświadczeniem migracyjnym i uchodźczym
rozwijanie wiedzy społeczeństwa przyjmującego na temat migracji

i uchodźstwa
aktywne przeciwdziałanie kryzysom humanitarnym
pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen
w kraju i za granicą

upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód
obywatelskich, a także działań wspomagającychrozwójdemokracji
przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji

3. Stowarzyszenie realizuje swojecele w szczególności poprzez:
a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)
l)

prowadzenie działań edukacyjnych skierowanych do społeczności przyjmującej
i osób z doświadczeniem migracyjnym i uchodźczym
udzielanie pomocy migrantom i uchodźcom, w tym prawnej,psychologicznej,
socjalnej
działania wspierające proces integracji migrantów i uchodźców: zapoznawanie
z różnymi aspektami życia w Polsce, pomoc prawna, psychologiczna,
materialna, ekonomiczna, nauka języka polskiego, pomoc w nauce itp.
organizację działań artystycznych, kulturalnych, sportowych, krajoznawczych
itp., których celem jest integracja i rozwijanie kompetencji międzykulturowych
migrantów, uchodźców i społeczności lokalnych
prowadzenie kampanii i akcji społecznych
prowadzenie akcji humanitarnych
działania dążącedo rozwiązywania kryzysów humanitarnych
organizację zbiórek na cele statutowe Stowarzyszenia
wymianę doświadczeń i dobrych praktyk w zakresie wspierania osób
z doświadczeniem migracji i uchodźstwa
działania strażnicze i rzecznicze
działania w obronie wolności i praw człowieka
budowanie partnerstw na rzecz wspierania osób z doświadczeniem migracji

i uchodźstwa
m) prowadzenie badań naukowych dotyczących tematyki migracji, uchodźstwa

i międzykulturowości oraz popularyzację wiedzy z tych obszarów

4. Szczegółowe cele i zadania Stowarzyszenia określa strategia i roczne plany pracy.

2



EGĂ[A
Rozdział III

CZŁONKOWIE

l. Członków Stowarzyszenia dzielimy na :
a) członków zwyczajnych
b) członków wspierających
c) członków honorowych

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która złoży
pisemny wniosek o przystąpienie do Stowarzyszenia wraz z rekomendacjami od dwóch
członków Stowarzyszenia

2. Decyzję w sprawie przyjęcia na członka Stowarzyszenia podejmuje Zarząd w drodze

uchwały po podpisaniu przez kandydata deklaracji członkowskiej.
3 .Rejestr członków oraz pobieranie składek członkowskich prowadzi Zarząd.

1. Członek Stowarzyszenia posiada prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia
b) uczestniczenia z głosemstanowiącym w Walnym Zebraniu
c) uczestniczenia we wszystkich przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia
e) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia

2. Do obowiązkówczłonka Stowarzyszenia należy:
a)

b)
c)

1.

2.

1.

2.

współdziałanie w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia
przestrzeganie Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia
terminowego płacenia składek członkowskich

S 10

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna oraz osoba

prawna, bez względu na obywatelstwo i siedzibę, która świadczy stałą i bezinteresowną
pomoc na rzecz Stowarzyszenia.
Decyzję w sprawie przyjęcia członka wspierającego podejmuje Walne Zebranie, po
podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji członkowskiej.

S 11

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, bez względu
na obywatelstwo, która posiada znaczącezasługi w obszarze aktywności Stowarzyszenia.
Decyzję w sprawie nadania członkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Członków, na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarząd.
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S 12

1. Członek wspierający i honorowy Stowarzyszeniaposiada prawo:
a) Uczestniczenia z głosemdoradczym w Walnym Zebraniu.

b) Uczestniczenia we wszystkich przedsięwzięciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
c) Zgłaszaniaopinii, wniosków i postulatów dotyczące działalności Stowarzyszenia.
d) Korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

2. Do obowiązkówczłonka wspierającego i honorowego Stowarzyszenia należy:
a) wywiązywanie się z zadeklarowanych świadczeń
b) przestrzeganie Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia

S 13
1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:

a) vwstąpienia ze Stowarzyszenia,
b) wykluczenia ze StowarzyszeniauchwałąZarządupodjętą bezwzględną większością

statutowej liczby członków
c) śmierci członka.

2. Członek może zostać wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) rażącego naruszenia Statutu, regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia,
b) nieuiszczenia składek członkowskich za okres co najmniej 12 miesięcy
c) działania na szkodęStowarzyszenia.
3. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługujeodwołanie do Walnego
Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały. Odwołanie rozpatrywane
jest na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, które podejmuje decyzję ostateczną w
sprawie.
4. Decyzję w sprawie pozbawienia członkostwa honorowego może podjąć tylko Walne
Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

Rozdział IV
WLADZE

S 14
1. Władzami Stowarzyszeniasąnastępujące organy:

a) Walne Zebranie Członków
b) Zarząd
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i wygasa z chwilą przyjęcia przez
Walne Zebranie Członków sprawozdań z ich działalności.
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3. Członkowie organów,o których mowa w ust.2, pełnią swoją funkcję do czasu objęcia tych
funkcji przez osoby nowo powołane.
4. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organówStowarzyszenia, przysługujeprawo
do zwrotu uzasadnionych wydatków, poniesionych w związku z wykonywaniem zadań
statutowych.

1.

1.

I.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

S 15
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały organów stowarzyszenia zapadają zwykłą
większością głosów, w obecności więcej niż połowy statutowo określonej liczby ich
członków.

S 16

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W skład Walnego
Zebrania Członków wchodząwszyscy członkowie zwyczajni Stowarzyszenia z głosem
stanowiącym oraz członkowie wspierający i honorowi z głosemdoradczym.

S 17

Walne ZebranieCzłonków Stowarzyszenia może być:
a) zwykłe,
b) nadzwyczajne.
Zwykłe Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, nie później
niż do końca czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków, zwołuje Zarząd na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub jednej piątej ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, w ciągu 30 dni od
jego otrzymania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołanew każdej sprawie, którą
wnioskodawca uzna za ważnądla Stowarzyszenia.
Wniosek, o którym mowa w ust.3, powinien zawierać propozycjeterminu, miejsca oraz
porządku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.
O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Zarząd zawiadamia członków
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jeśli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebranianie stanowi inaczej, odbywa się
ono godzinę później jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu.

Na ponownie zwołanym Walnym Zebraniu Członków uchwały mogą zapadać w
obecności mniej niż połowy ogólnej liczby członków.

S 18

1. Do zadań Walnego ZebraniaCzłonków należy w szczególności:

a) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia
c) wybieranie Prezesa i członków innych organów Stowarzyszenia na następną

kadencję lub ich odwoływanie przed upływemkadencji
d) przyjmowanie rocznych programówpracy Stowarzyszenia oraz wprowadzanie do

nich zmian
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e)

f)
g)
h)

i)

j)
k)
l)

zatwierdzanie corocznych bilansów i sprawozdań finansowych przedkładanych

przez Zarząd
udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowina wniosek Komisji Rewizyjnej
ustalanie wysokości składek członkowskich
ustalanie kwoty, po przekroczeniu której Prezes będzie musiał uzyskać zgodę
Zarząduna dokonania czynności prawnejprzenoszącejtę kwotę
rozpoznawanie i rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarząduw sprawie wykluczenia
ze Stowarzyszenia
nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego Stowarzyszenia
podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu lub jego wykładni
podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji lub połączenia Stowarzyszenia z
innym stowarzyszeniem

1.
2.
3.

4.

1.

2.

m) podejmowanie uchwały w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do związku
stowarzyszeń, spółki lub spółdzielni.

2. Do podjęcia uchwał w sprawach wymienionych w ust. 1 pod literami k) l) m) wymagana
jest większość2/3 głosów.

3. Walne Zebranie Członków może zająć się każdą sprawą, nie zastrzeżoną do
właściwości innych organówStowarzyszenia oraz podjąć stosowne rozstrzygnięcia.

4. Walne Zebranie Członków może powoływać stałe lub doraźne komisje problemowe,
określając przedmiot i sposób ich działania.

S 19

Zarząd składa się z 3 członków, w tym: Prezesa oraz dwóch członków.
Prezesa oraz członków Zarządupowołujeoraz odwołuje Walne Zebranie Członków.
W przypadku ustąpienia członka Zarządu w trakcie kadencji Zarząd powołuje nowego
członka na zasadzie kooptacji, z tym że liczba członków dokooptowanych nie może być
większa niż jeden.
Za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją członkowie Zarządu mogą
otrzymywać wynagrodzenie.

s20
Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnątrz i
ponosi odpowiedzialność za swojąprace przedWalnym Zebraniem.
Do kompetencji Zarządunależy w szczególności:
a) zarządzaniemajątkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania
c) zwoływanie Walnego Zebrania
d) powoływanie i odwolywanie komisji, zespołów,pełnomocników i innych ciał oraz

określanie ich zadań
e) uchwalanie okresowych planów działalnościmerytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
f) prowadzenie polityki kadrowej Stowarzyszenia
g) ustalanie zasad wynagradzania pracowników Stowarzyszenia
h) zatrudnianie pracowników w ramach umowy o pracę lub umów cywilno-prawnych oraz

umowy o wolontariat
i) sporządzanie rocznych bilansów oraz sprawozdań finansowych
j) sporządzanie rocznych i końcowych sprawozdań ze swejdziałalności
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s21
l. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większościągłosów.
2. Zarząd zbiera sięw miarępotrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

s22
1. Dla ważności oświadczeń woli składanych przez Zarząd Stowarzyszenia wystarczy podpis

prezesa Zarządu lub dwóch innych członków Zarządujako reprezentacji łącznej.

s23
1) Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej i nadzoru, powoływanym przez

Walne Zebranie Członków.
2) Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.
3) Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
4) Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej

kontroli działalności finansowej Stowarzyszenia.
5) Komisja Rewizyjna bada również:

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów,
b) realizację okresowych planów działania,
c) poprawnośćprowadzenia całej dokumentacji Stowarzyszenia.

6) Na pierwszym swym posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej przyjmują program
pracy.

s24
1) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w ciągu roku a

zwoływanesą przez przewodniczącego.
2) Dla wykonywania swych zadań poszczególni członkowie Komisji Rewizyjnej mają dostęp

w każdym czasie do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna składa
Walnemu Zebraniu Członków coroczne sprawozdanie ze swej działalności.

3) W przypadku stwierdzenia poważnych nieprawidłowości lub nadużyć finansowych,
Komisja Rewizyjna występuje do Zarządu z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Członków. W takiej sytuacji Zarząd zwołuje najpóźniej w ciągu 30
dni nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.

s25

1. Do realizacji swoich zadań Zarząd może powołaćBiuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie uchwalonego przez Zarząd regulaminu.
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Rozdział V
MAJĄTEK

S 26
1. Majątek Stowarzyszenia obejmuje ruchomości, nieruchomości, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na własnośćlub do korzystania.
2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy członków Stowarzyszenia,
b) składek członkowskich,
c) dochodów z majątku Stowarzyszenia,
d) darowizn, spadków i zapisów,
e) subwencji i dotacji,
f) zbiórek publicznych,
g) wpływów z działalności statutowej.

3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową zgodnie z ustawą o
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
4. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbędnych kosztów działalności.

S 27
1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd.

S 28
1. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia,Zarząd składa oświadczenie o
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Rozdział VI
PRZEPISY KOŃCOWE

S 29
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia, połączenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu, wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej większością 2/3
ważnie oddanych głosów,w obecności więcej niż połowy liczby członków Stowarzyszenia.
2. Drugi termin Walnego Zebrania, które dotyczy sprawwymienionychw ust. I nie może odbyć
się wcześniej niż po dwóch tygodniach od pierwszego terminu, uchwały mogą zapadać

wówczasw obecności mniej niż połowy ogólnej liczby członków.

s30
1. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie rozwiązaniaStowarzyszeniaokreśla:

a) przeznaczenie majątku Stowarzyszenia,
b) skład komisji likwidacyjnej,
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c) podstawowe zasady likwidacji.
2. W skład komisji likwidacyjnej wchodzątrzej członkowie ostatniego Zarządu.

S 31

1. Stowarzyszenie może łączyć się z innymi stowarzyszeniami lub wchodzić w
związki stowarzyszeń.
2. Połączeniesię Stowarzyszeniaz innymi stowarzyszeniami nie jest możliwe, jeśli miałoby to

spowodować zmianęjego podstawowego celu.

Statut przyjęto uchwałąz dnia 4 października 2022 roku.
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