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STATUT STOWARZYSZENIA EGALA

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Egala jest "Stowarzyszeniem" i dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bialystok.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem wojewddztwa podlaskiego.
Stowarzyszenie moze takze prowadzié SW0jg dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkdw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dziatalnosci moze zatrudnia¢ pracownikow, w
tym czlonkow stowarzyszenia. Dzialalno$é stowarzyszenia moga takze wspiera¢
wolontariusze.

§4
Stowarzyszenie moze przystepowac do spotek lub spédtdzielni w celu pozyskiwania
srodkow na realizacje zadan statutowych.
Stowarzyszenie moze lgczy¢é si¢ z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawiera¢ roznorodne porozumienia o wspoldziataniu.

§5
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeei i oznak zgodnie z obowiazujagcymi w tym
zakresie przepisami.



Rozdzial I1
CELE I ZADANIA

§ 6

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest budowanie przyjaznej, wlaczajacej
spolecznosei dla wszystkich 0s6b — bez wzgledu na ich narodowos¢, kulture, religie,
przekonania, orientacj¢ seksualng, czy pochodzenie.

o

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Szczegolowymi celami Stowarzyszenia sg:

wspieranie migrantow i uchodzcéw w procesie adaptacji i integracji do zycia w
Polsce

rozwijanie wrazliwosci spoleczno$ci przyjmujgcej na sytuacje 0sob
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzezym

rozwijanie wiedzy spoleczenstwa przyjmujgcego na temat migracji
1 uchodzstwa

aktywne przeciwdzialanie kryzysom humanitarnym

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do spolecznosci przyjmujgcej
1 0s6b z dos§wiadczeniem migracyjnym i uchodzczym

udzielanie pomocy migrantom i uchodzcom, w tym prawnej, psychologicznej,
socjalnej

dziatania wspierajace proces integracji migrantéw i uchodzcoéw: zapoznawanie
z réznymi aspektami zycia w Polsce, pomoc prawna, psychologiczna,
materialna, ekonomiczna, nauka j¢zyka polskiego, pomoc w nauce itp.
organizacj¢ dzialan artystycznych, kulturalnych, sportowych, krajoznawczych
itp., ktérych celem jest integracja i rozwijanie kompetencji migdzykulturowych
migrantdw, uchodzcow i spotecznosci lokalnych

prowadzenie kampanii i akcji spolecznych

prowadzenie akcji humanitarnych

dzialania dgzgce do rozwigzywania kryzyséw humanitarnych

organizacj¢ zbidrek na cele statutowe Stowarzyszenia

wymiang doswiadczen 1 dobrych praktyk w zakresie wspierania 0s6b
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa

dzialania straznicze i rzecznicze

dziatania w obronie wolnosci i praw czlowieka

budowanie partnerstw na rzecz wspierania 0sob z doswiadczeniem migracji
i uchodzstwa

m) prowadzenie badan naukowych dotyczacych tematyki migracji, uchodzstwa

1 migdzykulturowoséci oraz popularyzacj¢ wiedzy z tych obszaréw

4. Szczegolowe cele i zadania Stowarzyszenia okresla strategia i roczne plany pracy.



Rozdzial 111
CZLONKOWIE

§7
1. Czlonkéw Stowarzyszenia dzielimy na :
a) czlonkow zwyczajnych
b) czlonkdéw wspierajacych
¢) cztonkoéw honorowych

§8
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemny wniosek o przystgpienie do Stowarzyszenia wraz z rekomendacjami od dwdch
czlonkéw Stowarzyszenia
2. Decyzje w sprawie przyjecia na czlonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd w drodze
uchwaly po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.
3.Rejestr cztonkow oraz pobieranie sktadek cztonkowskich prowadzi Zarzad.

§9.
1. Cztonek Stowarzyszenia posiada prawo:
a) czynnego 1 biernego prawa  wyborczego do wladz  Stowarzyszenia
b) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu
¢) uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie
d) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
e) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia

2. Do obowigzkow czlonka Stowarzyszenia nalezy:

a) wspoldziatanie w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia

b) przestrzeganie Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia
c) terminowego placenia sktadek cztonkowskich

§ 10
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna oraz osoba
prawna, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibg, ktora $wiadczy statg i bezinteresowna
pomoc na rzecz Stowarzyszenia.
2. Decyzj¢ w sprawie przyjecia czlonka wspierajacego podejmuje Walne Zebranie, po
podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskie;j.

§ 11
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu
na obywatelstwo, ktora posiada znaczace zastugi w obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.
2. Decyzj¢ w sprawie nadania czlonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow, na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.



§ 12

1. Czlonek wspierajacy i honorowy Stowarzyszenia posiada prawo:
a) Uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.
b) Uczestniczenia we wszystkich przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
¢) Zglaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Do obowigzkéw czlonka wspierajagcego i honorowego Stowarzyszenia nalezy:
a) wywiazywanie si¢ z zadeklarowanych $wiadczen
b) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia

§13

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu podjeta bezwzgledng wigkszoscig

statutowej liczby cztonkow

¢) S$mierci cztonka.
2. Czlonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) razacego naruszenia Statutu, regulaminow lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy
¢) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty. Odwolanie rozpatrywane
jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw, ktore podejmuje decyzje ostateczng w
sprawie.
4. Decyzje w sprawie pozbawienia czlonkostwa honorowego moze podja¢ tylko Walne
Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

Rozdzial IV
WLADZE

§ 14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa nastgpujgce organy:
a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i wygasa z chwilg przyjecia przez
Walne Zebranie Cztonkoéw sprawozdan z ich dziatalnosci.
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3. Cztonkowie organdw, o ktérych mowa w ust.2, pelnig swojg funkcje do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.

4. Osobom wchodzacym w skiad poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia, przystuguje prawo
do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan
statutowych.

[y

§ 15

. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly organéw stowarzyszenia zapadaja zwyklg

wigkszoscig gloséw, w obecnosci wigeej niz potowy statutowo okreslonej liczby ich
czlonkow.

§ 16
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia. W sklad Walnego
Zebrania Czlonkow wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem
stanowigcym oraz czlonkowie wspierajgcy i honorowi z glosem doradczym.

§17

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢:

a) zwykle,

b) nadzwyczajne.

Zwykle Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku, nie pdzniej
niz do konca czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, zwotuje Zarzad na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub jednej piatej ogolnej liczby czlonkoéw Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od
jego otrzymania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane w kazdej sprawie, ktorg
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust.3, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz
porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia czionkow
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Jesli zawiadomienie o drugim terminiec Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢
ono godzing pdzniej jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu.

Na ponownie zwolanym Walnym Zecbraniu Czlonkéw uchwaly moga zapadaé w
obecnosci mniej niz potowy ogdlnej liczby cztonkow.

§18

. Do zadann Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy w szczegdlnoscei:

a) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

¢) wybieranie Prezesa iczlonkéw innych organdéw Stowarzyszenia na nastepng
kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji

d) przyjmowanie rocznych programow pracy Stowarzyszenia oraz wprowadzanie do
nich zmian



[o—

e) zatwierdzanie corocznych bilanséw i sprawozdani finansowych przedkladanych
przez Zarzad
f) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
h) ustalanie kwoty, po przekroczeniu ktorej Prezes bedzie musial uzyskaé¢ zgode
Zarzadu na dokonania czynnosci prawnej przenoszgcej t¢ kwote
1) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwolan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia
ze Stowarzyszenia
J) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia
k) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni
) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji lub polgczenia Stowarzyszenia z
innym stowarzyszeniem
m) podejmowanie uchwaly w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen, spotki lub spotdzielni.
2. Do podjecia uchwal w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami k) 1) m) wymagana
jest wigkszos¢ 2/3 glosow.
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze zaja¢ sie kazdg sprawg, nie zastrzezong do
wlasciwosci innych organow Stowarzyszenia oraz podjaé stosowne rozstrzygnigcia.
4. Walne Zebranie Czlonkéw moze powotywaé state lub dorazne komisje problemowe,
okreslajac przedmiot i sposob ich dziatania.

§19
Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkow, w tym: Prezesa oraz dwoch cztonkéw.
Prezesa oraz cztonkow Zarzadu powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku ustapienia czlonka Zarzgdu w trakcie kadencji Zarzgd powoluje nowego
cztonka na zasadzie kooptacji, z tym ze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze byé
wigksza niz jeden.
Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkowie Zarzgdu mogg
otrzymywac wynagrodzenie.

§ 20

. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i

ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania

b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania

¢) zwolywanie Walnego Zebrania

d) powolywanie i odwolywanie komisji, zespotow, pelnomocnikéw i innych ciat oraz
okreslanie ich zadan

¢) uchwalanie okresowych plandéw dzialalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

f) prowadzenie polityki kadrowej Stowarzyszenia

g) ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia

h) zatrudnianie pracownikoéw w ramach umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych oraz
umowy o wolontariat

1) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych

J) sporzadzanie rocznych i konicowych sprawozdan ze swej dzialalnosci
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§ 21
Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wiekszos$cig glosow.
Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 22

Dla waznosci o$wiadczen woli sktadanych przez Zarzad Stowarzyszenia wystarczy podpis
prezesa Zarzadu lub dwoch innych czlonkéw Zarzadu jako reprezentacji tacznej.

§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i nadzoru, powolywanym przez

Walne Zebranie Cztonkdow.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 3 0séb, w tym przewodniczgcego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

Zadaniem  Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie  merytorycznej i formalnej

kontroli dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna bada rowniez:

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw,

b) realizacje okresowych planéw dzialania,

¢) poprawnos¢ prowadzenia calej dokumentacji Stowarzyszenia.

Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej przyjmujg program

pracy.

§ 24
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku a
zwolywane sg przez przewodniczgcego.
Dla wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg dostep
w kazdym czasie do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sktada
Walnemu Zebraniu Czlonkéw coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw. W takiej sytuacji Zarzad zwoluje najpdzniej w ciagu 30
dni nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow.

§25

Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie uchwalonego przez Zarzad regulaminu.



Rozdzial V
MAJATEK

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wlasnos$¢ lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy czlonkdw Stowarzyszenia,

b) skladek cztonkowskich,

¢) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

d) darowizn, spadkéw i zapisow,

e) subwencji i dotacji,

f) zbidrek publicznych,

g) wplywow z dziatalnosci statutowe;j.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa zgodnie z ustawg o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztow dziatalnosci.

§ 27
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§28
1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Rozdzial VI
PRZEPISYKONCOWE

§29
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, polaczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu, wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej wickszoscig 2/3
waznie oddanych gloséw, w obecnosci wigeej niz potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Drugi termin Walnego Zebrania, ktére dotyczy spraw wymienionych w ust.1 nie moze odby¢
si¢ wczesniej niz po dwoch tygodniach od pierwszego terminu, uchwaly moga zapadaé
wowczas w obecnosci mniej niz potowy ogdlnej liczby czlonkow.

§ 30
1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
b) sklad komisji likwidacyjne;j,
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¢) podstawowe zasady likwidacji.
2. W skiad komisji likwidacyjnej wehodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§ 31
1. Stowarzyszenie moze laczyé si¢ z innymi stowarzyszeniami lub wchodzié¢ w

zwigzki stowarzyszen.
2. Polgczenie si¢ Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli miatoby to

spowodowac¢ zmiane jego podstawowego celu.

Statut przyjeto uchwalg z dnia 4 pazdziernika 2022 roku.
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